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Vereisstatuten

SPORT
union

NIEDEROSTERREICH

des Vereines Union Handballclub Stockerau

§1
Name. Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen Union Handballclub Stockerau. Kurz: UHC Stockerau

Er hat seinen Sitz in Stockerau und erstreckt seine Tétigkeit auf das gesamte Bundesgebiet, die
sportliche Betitigung auch auf das Ausland. Der Verein gehort der SPORTUNION
NiederoOsterreich an und anerkennt deren Statuten.

§2

Zweck

Der Verein bezweckt die ausschlieBliche und unmittelbare Forderung der korperlichen und
geistigen Leistungsfdhigkeit seiner Mitglieder durch Pflege des Handballsports unter
Bedachtnahme auf die ethischen und kulturellen Werte des Christentums und des sterreichischen
Volks- und Brauchtums.

Er ist ein liberparteilicher, gemeinniitziger und nicht auf Gewinn ausgerichteter Verein.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die nachstehend angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:
a) Pflege des Handballsports fiir alle Altersstufen;
b) Abhaltung von Sportfesten, Wettbewerben und Meisterschaften;
¢) Veranstaltung von Versammlungen, kulturellen Veranstaltungen, Vortragen, Kursen,
Tagungen und Beschaffung geeigneter Bildungsmittel.

Die erforderlichen finanziellen und materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrige, sowie Betrdge fiir Training und Ausbildung; b)

allfallige Einnahmen von sportlichen und anderen Veranstaltungen;

c¢) Subventionen und Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln;

d) Erwerb, Errichtung, Ausgestaltung und Betrieb von Turn- und Sportstétten sowie
Vereinslokalititen;

e) Fiihrung einer Sportplatzkantine, deren allfdlliger Gewinn wieder den Zwecken des
Vereines zugefiihrt wird,

f) Einnahmen aus dem Betrieb von Sportstétten;

g) Einnahmen aus Werbung und von Sponsoren;
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h) Spenden, Verméchtnisse sowie sonstige Zuwendungen.

a) Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes gerichtet
und erfolgt ausschlieBlich und unmittelbar zur Férderung gemeinniitziger Zwecke im Sinne der
Bundesabgabenordnung (BAO).

b) Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigte Zwecke sind den begiinstigten
Zwecken untergeordnet und werden hochstens im Ausmal von 10% der Gesamtressourcen
verfolgt.

C) Zufallsgewinne diirfen ausschlieBlich zur Erflillung der in den Vereinsstatuten festgelegten
begiinstigten Zwecke verwendet werden.

d) Die wirtschaftlichen Geschiftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in gréBerem Umfang, als dies bei Erfiillung der
Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

e) Der Verein darf begiinstigungsschadliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land- und
forstwirtschaftliche Betriebe nur fiihren, wenn diese iiber Ausnahmegenehmigungen gem. § 45a
oder § 44 Abs 2 BAO verfiigen.

f) Die Mittel des Vereins diirfen ausschlieBlich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet
werden.

g) Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinniitzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der ZweckméBigkeit zu erfiillen.

h) Die Mitglieder des Vereins diirfen keine Gewinnanteile und auflerhalb des Vereinszweckes
bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen
Zuwendungen bzw. Vermdgensvorteile aus Mitteln des Vereins erhalten.

1) Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung des Vereins diirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als die eingezahlte Einlage oder den gemeinen Wert ihrer Sachen
erhalten. Die Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem gemeinen Wert der geleisteten
Einlage begrenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der
Riickgabe. Wertsteigerungen diirfen nicht beriicksichtigt werden.

1) Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhéltnisméafBig hohe oder nicht fremdiibliche Vergilitungen (Gehilter)
begilinstigen.

k) Gesammelte Spendenmittel diirfen ausschlieBlich fiir die im Zweck genannten Zwecke
verwendet werden.

1) Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfiillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs 1 BAO
heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

m) Der Verein kann teilweise oder zur Génze flir andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe
gemil § 40 Abs 1 BAO titig werden.

n) Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im
AusmalB von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1 BAO an
spendenbegilinstigte Organisationen mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest ein
ibereinstimmender Organisationszweck besteht.

0) Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 BAO Lieferungen und Leistungen an
andere, gemal3 den §§ 34 ff BAO begiinstigte Korperschaften, erbringen. Diese Tétigkeit darf nur
im Ausmal} von weniger als 25% der Gesamttétigkeit des Vereins ausgeiibt werden. An den
Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

pP) Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen téitig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich begiinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemif3 § 40 Abs 3
BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im Rahmen der
Kooperation eine unmittelbare Forderung seines begiinstigten Zweckes darstellen und es darf zu
keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begiinstigten Kooperationspartner
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kommen.
qQ) Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinniitzige Kapitalgesellschaften
zu griinden oder sich an ihnen zu beteiligen. Wird eine eigentiimerlose Korperschaft gegriindet,
sind folgenden Voraussetzungen zu erfiillen: Die gegriindete Korperschaft muss die
Voraussetzungen der § 34 ff BAO erfiillen, zumindest einer ihrer Zwecke muss mit dem Zweck
des Griinders iibereinstimmen, die zugewendeten Mittel miissen zur Vermdgensausstattung der
gegriindeten Korperschaft dienen und die Mitteliibertragung muss mittelbar der
Zweckverwirklichung des Griinders dienen.
r) Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Angestellte haben oder sich tiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an
Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionire, kann Entgelt bezahlt werden, sofern
dies auf Téatigkeiten bezogen ist, die liber die Vereinstdtigkeit im engsten Sinn hinausgeht,
derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.

§4
Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch finanzielle
Forderungen unterstiitzen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied kann jede Person ménnlichen oder weiblichen Geschlechtes werden, die sich zu
einem freien, unabhéngigen und demokratischen Osterreich bekennt.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch den Vorstand.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und
durch Ausschluss. Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand schriftlich
mitgeteilt werden.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz dreimaliger
Mahnung lidnger als ein Jahr mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung
der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden (eine Berufung an
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die Generalversammlung ist moglich).

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus denselben Griinden wie bei einem
Ausschluss eines Mitgliedes von der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstandes
beschlossen werden.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und
Einrichtungen des Vereines zu den jeweils vom Vorstand festgelegten Bedingungen zu
beanspruchen. Jedes Mitglied ist berechtigt vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung unter Bekanntgabe der Tagesordnungspunkte verlangen. Das Stimmrecht
in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kriften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage in der vom
Vorstand beschlossenen Hohe und die auBlerordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung der mit dem
Vorstand vereinbarten Beitragssumme verpflichtet.

§8
YVereinsorgane

1) Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und
das Schiedsgericht.

2) Eine vom Vorstand zu beschlieBende Geschiftsordnung kann die Tatigkeit der einzelnen
Organe sowie nicht ndher in den Statuten erlduterte interne Funktionen- und
Zeichnungsberechtigungen regeln.

§9
Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung ist die Mitgliederversammlung gemédll Vereinsgesetz
2002 und findet alle vier Jahre statt. Eine auBerordentliche Generalversammlung muss
einberufen werden auf Beschluss des Vorstandes oder wenn es ein Zehntel der ordentlichen
Mitglieder oder die Rechnungspriifer schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes
verlangen.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auB3erordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens 14 Tage vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand. Antrdge =zur Tagesordnung der
Generalversammlung sind mindestens sieben Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Giltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf FEinberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
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Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme (Mitglieder unter 15
Jahren konnen ihre Stimme nur durch einen gesetzlichen Vertreter abgeben)

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfihig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines gedndert werden
soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

Bei Statutendnderungen ist aullerdem die Zustimmung der SPORTUNION Niederosterreich,
erforderlich.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorstandsdirektor fiir Organisation, bei
Verhinderung der an Jahren élteste anwesende Vorstandsdirektor. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

§10
Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses der amtsfiihrenden Funktionére;

b) Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriifer

c) Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer;

d) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;

e) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;

f) Entscheidungen iiber Berufungen gegen Mitgliedsausschliisse;

§ 11
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Vorstandsdirektoren der Bereiche Organisation, und
Finanzen, maximal jedoch aus 10 weiteren Vorstandsmitgliedern, deren Aufgaben in der
Geschiftsordnung festgelegt sind.

Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewihlt wird, hat das Recht, ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Féllt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung liberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auBlerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt vier Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl eines
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neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wihlbar. Der Vorstand wird
vom Vorstandsdirektor flir Organisation, bei dessen Verhinderung von dem an Jahren éltesten
Vorstandsdirektor, schriftlich oder miindlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Hélfte von ihnen anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Den Vorsitz flihrt der Vorstandsdirektor fiir Organisation, bei Verhinderung der an Jahren alteste
anwesende Vorstandsdirektor. Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung und Riicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

§12
Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er ist das “Leitungsorgan® im Sinne des VG
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

b) Vorbereitung der Generalversammlung;

¢) Einberufung der ordentlichen und der auBlerordentlichen Generalversammlungen;

d) Verwaltung des Vereinsvermogens;

e) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern;

f) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines g)

Erfiillung der Aufgaben im Sinne von § 3;

h) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitriage fiir ordentliche Mitglieder;

1) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

j) Erstellung und Pflege der Geschéftsordnung.

§13

Besondere Obliegenheiten
einzelner Vorstandsmitglieder

Den Vorstandsdirektoren obliegt die Vertretung des Vereines einzeln nach auflen. Der
Vorstandsdirektor fiir Organisation, fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im

Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
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Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

Der Vorstandsdirektor fiir Finanzen ist fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereines
zustandig.

Samtliche Rechtsgeschifte, wie finanzielle oder vertragliche Vereinbarungen sind von
mindestens zwei der Vorstandsdirektoren zu unterfertigen.

Die genauen Aufgabengebiete der Vorstandsdirektoren und der Vorstandsmitglieder und eines
allfdllig vom Vorstand bestellten Vereinssekretérs, Geschiftsfiihrers, Managers u. dgl., sind in
der Geschiftsordnung geregelt.

§ 14
Die Rechnungspriifer

Die zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Priifung ist.
Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses und die statutengeméfe Verwendung der finanziellen Mittel. Sie haben
dem Vorstand und der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen fiir Vorstandsmitglieder (§
11Abs. 8-10) sinngeméB.

§ 15
Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.
Es ist eine “Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ein Schiedsgericht nach den §§ 577 ZPO kann eingerichtet werden.

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wihlen mit Stimmenmehrheit eine fiinfte Person zum
Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet wunter den
Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16
Datenschutz

Die Bestimmungen iiber den Datenschutz sind streng einzuhalten. Jedes Mitglied gibt aber durch
seinen Beitritt die unwiderrufliche Zustimmung, dass seine personenbezogenen Daten,
insbesondere Name, Geburtsdatum, Beruf, Funktion im Verein und im Landes- oder
Bundesverband, seine fiir das Vereinswesen Bedeutung habende Ausbildung, seine sportlichen
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Erfolge und seine fachliche und organisatorische Ausbildung mittels Datenverarbeitung erfasst
werden und innerhalb des Vereins, verarbeitet und weitergegeben werden, insbesondere fiir die
Information, Fiihrung der Buchhaltung, Zustellung von Informationsmaterial aller Art.

§17
Auflosung des Vereines

1) Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen beschlossen werden.

2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — iiber die
Auflosung zu beschlieflen.

3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen begiinstigten Zwecks ist das
nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermogen des Vereins jedenfalls fiir die in dieser
Rechtsgrundlage angefiihrten, gemdll § 4a Abs 2 EStG 1988 begiinstigten Zwecke zu
verwenden.

4) Zu diesem Zweck ist das verbleibende Vermdgen an die SPORTUNION Niederosterreich
mit der zwingenden Auflage der ausschlielichen Verwendung fiir den Zweck der Férderung
des Korpersports zu iibergeben, wenn diesem zum Zeitpunkt der Vermdgensiibergabe die
Begiinstigung gemal § 4a EStG 1988 zukommt.

5) Sollte die SPORTUNION Niederosterreich zum Zeitpunkt der durch die Auflésung des
Vereins oder den Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ndtigen
Vermogensabwicklung nicht mehr existieren, ihm die Begiinstigung gemdl3 § 4a EStG 1988
nicht mehr zukommen, oder aus sonstigen Griinden die Ubergabe des Vermdgens nicht im Sinne
obiger Ausfithrungen mdglich sein, soll das verbleibende Vermdgen des Vereins anderen
Korperschaften zufallen, die die genannten Voraussetzungen erfiillen.

6) Der letzte Vereinsvorstand hat die Auflosung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung
der zustindigen Vereinsbehdrde und der SPORTUNION Niederdsterreich schriftlich
anzuzeigen. Der Verein kann entweder durch behordliche Verfiigung oder freiwillig aufgelost
werden.



